SONDAGE
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À l’intention des professeurs et chargés de cours




[bookmark: Texte1]Date :      
[bookmark: Texte2]Titre de l’ouvrage :     
[bookmark: Texte3]Titre du cours :      
[bookmark: Texte4]Nom :      
[bookmark: Texte5]Institution :      
[bookmark: Texte6]Courriel :      

SONDAGE

Pour chacune des questions suivantes, veuillez indiquer vos préférences en cochant un chiffre sur une échelle de 1 à 4 : 	1 = Tout à fait d’accord 	4 = Totalement en désaccord 	5 = Non applicable

	a.
	La structure de l’ouvrage me satisfait.
	1 |_|
	2 |_|
	3 |_|
	4 |_|
	

	b.
	Le contenu de l’ouvrage est complet.
	1 |_|
	2 |_|
	3 |_|
	4 |_|
	

	c.
	Le format de l’ouvrage me satisfait.
	1 |_|
	2 |_|
	3 |_|
	4 |_|
	

	d.
	La mise en page de l’ouvrage me satisfait.
	1 |_|
	2 |_|
	3 |_|
	4 |_|
	

	e.
	La jurisprudence est complète et à jour.
	1 |_|
	2 |_|
	3 |_|
	4 |_|
	5 |_|

	f.
	Je compte le rendre obligatoire.
	1 |_|
	2 |_|
	3 |_|
	4 |_|
	5 |_|



Que devrait-on ajouter ou retrancher dans une prochaine édition?
[bookmark: Texte7]     

Que peut-on faire afin d’améliorer cet ouvrage?
[bookmark: Texte8]     

Suggestions/commentaires :
[bookmark: Texte9]     


Merci d’envoyer ce sondage à Éric Hébert par courriel à eric.hebert@thomsonreuters.com.

Visitez le www.editionsyvonblais.com/clientele/professeurs/.
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Madame, Monsieur,

C’est avec plaisir que nous vous faisons parvenir ces ouvrages que nous considérons d’intérêt pour votre enseignement.

De plus, vous trouverez ci-dessous un bon de commande, que nous vous invitons à utiliser lors de votre prochaine demande de nouveaux volumes. Comme d’habitude, il vous sera possible de recevoir une copie gratuite du ou des volumes qui sont fortement susceptibles d’être adoptés comme lecture obligatoire dans le cadre de votre enseignement. Par ailleurs, s’il s’agit de titres que vous comptez suggérer à vos étudiants ou, encore, qui sont destinés à votre usage personnel, nous vous offrirons une réduction de 20 % sur le prix de vente.

Nos ouvrages ont toujours été conçus et rédigés avec le souci de répondre parfaitement à vos besoins. Toutefois, si cet envoi ne correspondait pas à vos intérêts, n’hésitez pas à nous en faire part. Nous avons certainement, dans notre large sélection de publications, un volume susceptible de vous être utile ou, à défaut, l’un de nos auteurs s’intéressera-t-il à ce sujet. Qui sait, peut-être pourriez-vous même devenir un de nos auteurs ?

Bonne lecture !
Éric Hébert
Responsable des relations d’affaires

N.B. : Nous nous réservons un droit de regard sur toutes les demandes de volumes sans frais qui nous sont adressées.


BON DE COMMANDE pour les professeurs et chargés de cours
VOLUME(S) CONSIDÉRÉ(S) DANS LE CADRE D’UN COURS

Veuillez compléter LA SECTION A EN ENTIER ainsi que la section B ou C selon votre demande.

SECTION A - RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

	[bookmark: Texte10]Date :      
	Institution :      

	Nom :      
	[bookmark: CaseACocher2][bookmark: CaseACocher3]|_| Chargé de cours  |_| Professeur

	Adresse :      
	Ville :      

	Province :      
	Code postal :      
	Téléphone :      
	Courriel :      



SECTION B – LIVRE(S) OBLIGATOIRE(S) OU SUSCEPTIBLE(S) DE LE DEVENIR
Veuillez m’expédier gracieusement un exemplaire du ou des volumes suivants :

	Titre :      

	Titre :      

	Titre du cours :      
	Nombre d’étudiants :      
	Session(s) :      

	Documents présentement utilisés :      



SECTION C – LIVRE(S) RECOMMANDÉ(S) OU POUR USAGE PERSONNEL
Veuillez m’expédier le ou les volumes suivants avec la réduction de 20% accordée aux professeurs et aux chargés de cours :

	Titre :      

	Titre :      

	Titre du cours (si pertinent) :      

	Documents présentement utilisés (si pertinent) :      


Les bons de commande doivent être retournés à : Éric Hébert au no de télécopieur : (514) 842-7144 ou par courriel à eric.hebert@thomsonreuters.com.

L’emploi du masculin ne vise qu’à alléger le texte.

Visitez le www.editionsyvonblais.com/clientele/professeurs/.
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