LE DROIT DU TRAVAIL
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ABO N N E M E NT D E BAS E LABONNEMENT DE BASE COMPREND DEUX PROFILS. VOUS POUVEZ CHOISIR

LES DEUX PROFILS OU EN SELECTIONNER QU'UN SEUL.

LEGISLATION JURISPRUDENCE

Conformément aux ajouts et aux modifications publiés dans Notre couverture jurisprudentielle comprend une sélection des
la Gazette officielle du Québec et la Gazette du Canada, nous décisions rendues par les tribunaux spécialisés et les tribunaux
mettons a jour notre banque de législation chaque semaine - de droit commun. Au total, La référence RH regroupe plus de
ce qui est significativement plus rapide que les autres sources 17 000 décisions judiciaires et administratives, dont pres de
d'information juridique en ligne. Retrouvez toutes les lois et tous 9 000 sont résumées par notre équipe éditoriale pour faciliter
les reglements provinciaux et fédéraux en droit du travail, en leur consultation.

relations du travail et en santé et sécurité du travail.

OUVRAGE

Les mesures disciplinaires et non disciplinaires dans les rapports collectifs du travail, 2¢ édition
Linda Bernier, Guy Blanchet, Lukasz Granosik et Eric Séguin

... Cet ouvrage fournit une analyse claire, concise et exhaustive des principales décisions
L — e rendues sur les nombreux sujets traités par les tribunaux d'arbitrage québécois et les
coctn o 2 oo tribunaux supérieurs, y compris la Cour supréme du Canada. Les commentaires des
auteurs facilitent le repérage des pistes de solution aux problemes que souléve l'imposition

de telles mesures dans le contexte des relations du travail.

*Quvrages mis a jour périodiquement

PROFIL - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Une collaboration

OUVRAGES

Les conflits organisationnels — Restez maitres du jeu ! de Ghislaine Guérard

Collection Tout ce que 'employeur doit savoir des avocats Le Corre & Associés

* Charte et vie privée au travail * Le Code du travail a jour : tableaux comparatifs, analyse,
* Embauche et contrats de travail : approches et rédaction régles de preuve et de procédure

* Guide pratique des normes du travail « Le harcélement psychologique

* La gestion pratique de l'absentéisme « Lésions professionnelles : contrdle de labus et des co(its
* |La négociation d'une convention collective de travail « Licenciement individuel ou collectif

* La protection des renseignements personnels « Manuel demployés et politiques d’entreprise

* Lasyndicalisation sous le Code du travail : avant, pendant et aprées « Préparer et maitriser une audition

ARTICLES ET COMMENTAIRES

La référence RH contient au-dela de 1300 articles de fond et commentaires d'intérét en droit du travail et en ressources humaines.

OUTILS

Champs d'expertise couverts : développement organisationnel, dotation, formation, pratique professionnelle, relations de travail,
rémunération, santé et sécurité au travail, systemes d'information sur les RH.

Manuels d’'employés 140 analyses comparatives

Outils importants pour lintégration rapide des employés et pour ~ Comparez vos procédures, pratiques et résultats avec
faciliter la compréhension du fonctionnement de l'entreprise. des entreprises issues des secteurs privé, public, parapublic
* Manuel d'employés pour les grandes entreprises et aussi avec des organismes a but non lucratif.

* Manuel d'employés pour les petites et les moyennes entreprises

200 modeéles a télécharger et personnaliser 22 indicateurs de performance
* Politiques d'entreprises e Listes de controle Les indicateurs de performance facilitent la mesure des stratégies
« Modeéles de lettres et d’ententes ¢ Formulaires et pratiques de la fonction RH au sein de votre entreprise.



